Cari Soci AIEOP,

con grande senso di responsabilitd e profondo spirito di servizio desidero sottoporre alla vostra
attenzione la mia candidatura alla Presidenza dell’ Associazione Italiana di Ematologia e Oncologia
Pediatrica per il prossimo triennio.

Negli ultimi due anni ho avuto 1’onore di ricoprire il ruolo di Vicepresidente dell’ AIEOP. Questa
esperienza mi ha consentito di seguire da vicino le molteplici attivita della nostra Societa Scientifica,
di comprenderne la complessita organizzativa e scientifica e di partecipare direttamente ai processi
decisionali che hanno accompagnato il lavoro del Consiglio Direttivo guidato da Angela Mastronuzzi.

Aver condiviso il percorso degli ultimi anni mi permette infatti di proporre una Presidenza capace di
garantire continuita ai numerosi progetti gia avviati, consolidando quanto costruito e accompagnando
I’ AIEOP verso nuove sfide scientifiche, organizzative e istituzionali.

L’ AIEOP rappresenta oggi una realta autorevole e riconosciuta a livello nazionale e internazionale.
Il merito di questo risultato appartiene ai Presidenti che si sono succeduti, ai Consigli Direttivi, ai
Responsabili dei Centri, ai Gruppi di Lavoro, al Clinical Trial Office e a tutti i Soci che ogni giorno
contribuiscono alla crescita della nostra comunita scientifica. Il mio obiettivo ¢ valorizzare questo
patrimonio, favorendone un’evoluzione dinamica e condivisa.

Il programma che desidero proporre nasce da questa convinzione e si fonda su alcuni obiettivi
prioritari.

Continuita e rafforzamento della rete AIEOP

Intendo proseguire il percorso di consolidamento della rete AIEOP, promuovendo una sempre
maggiore integrazione tra i Centri, favorendo la condivisione delle competenze, delle migliori
pratiche cliniche e dei percorsi assistenziali. Credo che una rete forte, coesa e collaborativa
rappresenti il principale strumento per garantire ai nostri pazienti un’assistenza omogenea e di elevata
qualita su tutto il territorio nazionale.

I giovani come motore del futuro della Societa

Nel corso di questo mandato ho dedicato particolare attenzione alle attivita dei giovani professionisti
dell’AIEOP. Ho avuto modo di osservare la crescita di una generazione competente, motivata e
sempre piu partecipe della vita societaria.

Ritengo che questo percorso stia oggi raggiungendo una fase di maturazione che merita di essere
ulteriormente accompagnata e sostenuta. Desidero investire nella loro formazione, nella
partecipazione attiva ai Gruppi di Lavoro e agli organismi della Societa, nello sviluppo di percorsi di
mentorship e nella valorizzazione delle loro competenze scientifiche e organizzative. Il



coinvolgimento dei giovani non rappresenta soltanto un investimento per il futuro, ma costituisce una
risorsa fondamentale gia nel presente.

Una AIEOP protagonista nelle progettualita europee

Desidero rafforzare ulteriormente la capacita dell’AIEOP di partecipare e coordinare progettualita
collaborative europee, consolidando il grande lavoro costruito negli anni dalla nostra Societa. La
dimensione internazionale rappresenta oggi una straordinaria opportunita di crescita scientifica, di
accesso ai finanziamenti competitivi e di sviluppo di reti di ricerca sempre piu integrate. Sara mio
impegno mettere a disposizione strumenti e competenze affinché I’ AIEOP possa essere sempre piu
competitiva in questo contesto.

Sostegno al Clinical Trial Office

Il Clinical Trial Office costituisce uno degli elementi strategici della nostra Societa. Intendo
supportarne ulteriormente 1’attivita, destinando risorse e competenze che possano facilitare
I’interlocuzione con le Aziende sanitarie sulle sperimentazioni cliniche, accelerando i percorsi di
attivazione e finalizzazione dei contratti, nel pieno rispetto delle normative vigenti. Rendere piu
efficiente questo processo significa offrire ai nostri pazienti un accesso sempre piu rapido alle
opportunita terapeutiche innovative.

Valorizzazione dei Gruppi di Lavoro

I Gruppi di Lavoro rappresentano il cuore scientifico dell’ AIEOP. Desidero favorirne ulteriormente
lo sviluppo, sostenendone le attivita e creando occasioni di collaborazione trasversale tra gruppi
diversi. Le sfide della moderna oncoematologia pediatrica richiedono infatti competenze
multidisciplinari e progettualita condivise: facilitare queste sinergie sara una delle priorita del mio
mandato.

Dialogo con le famiglie e rappresentanza istituzionale

Le associazioni dei genitori rappresentano un interlocutore imprescindibile della nostra Societa
Scientifica. Intendo rafforzare ulteriormente questo rapporto, promuovendo un confronto costante e
rappresentando con forza, competenza e consapevolezza presso le Istituzioni le esigenze dei bambini,
degli adolescenti e delle loro famiglie. Credo che il ruolo dell’AIEOP debba essere sempre piu
riconosciuto anche come autorevole interlocutore nelle politiche sanitarie che riguardano
I’oncoematologia pediatrica.



Innovazione e collaborazione

Continuerd a sostenere tutte le iniziative che favoriscano la condivisione delle conoscenze, la
multidisciplinarieta, I’innovazione tecnologica, la ricerca clinica e traslazionale e il dialogo con le
reti scientifiche nazionali e internazionali, valorizzando il patrimonio di competenze presente nella
nostra Societa.

Sono convinto che il futuro dell’ AIEOP debba essere costruito attraverso una leadership partecipata,
capace di ascoltare, valorizzare le diverse professionalita e mettere ciascun Socio nelle condizioni di
contribuire attivamente alla crescita della nostra comunita.

Con questo spirito mi candido a guidare la nostra Societa, con I’obiettivo di consolidare il prestigio
che I’AIEOP ha saputo conquistare negli anni e, al tempo stesso, accompagnarla verso una nuova
fase di sviluppo, sempre piu dinamica, competitiva e protagonista negli scenari scientifici nazionali
ed europei.

Vi ringrazio per 1’attenzione e per la fiducia che vorrete accordarmi.
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